
公益社団法人 古賀市シルバー人材センター 

平成２９年度 事業報告 

第１ 概要 
平成 29年度は、シルバー人材センター事業が法制化された昭和 61年「高年齢者等の雇用の安

定等に関する法律」の公布から 31年、それから 1年遅れの古賀市シルバー人材センター設立 30

周年を迎えた節目の年であり、「シルバー古賀第59号設立30周年記念特集」の発行等センター事

業を通して、改めて古賀市シルバー人材センター（以下「センター」といいます。）の存在をアピ

ールした年でもありました。 

国、古賀市のセンター関連の動向は、先ず、補助金について、福岡県シルバー人材センター連

合会・古賀市合わせて22,600千円の交付を受け、その内訳は①運営費②高齢者活用・現役世代サ

ポート事業③地域就業機会創出・拡大事業で前年度比約 200万円の増額でありました。これは、

高齢者活用・現役世代サポート事業関連で就業開拓創出員を雇用し、就業先開拓に取り組み、一

定の成果を上げることができました。 

また、新たな取り組みとして、介護保険法の改正による「介護予防・日常生活支援総合事業」

の古賀市訪問型基準緩和サービス事業について、平成29年12月1日から受託し、まだ１件です

が、今後も受託件数が増加するものと思われます。ただし、対応できる会員が限られており、会

員増とその育成が課題であります。 

次に、具体的な事業実績においては、公共事業の受託状況は公共施設管理、市道の低木剪定・

除草、施設の草刈り・剪定及び除草の業務を受託しました。前年度比約 700万円の増額となりま

した。これは、千鳥ケ池公園分が復活したことと西鉄跡地の増によるものが主な理由であります。

また、事務費率を平成29年度から10％を15％へ改定した影響額約300万円を含めたところでも

あります。 

民間企業は、シルバー派遣事業による就業の拡大、就業提供を積極的に行いました。また、既

述の就業開拓創出員による事業所、個人への訪問、一般家庭へのポスティングによる普及啓発の

実施、職域の拡大を行い、新たな就業機会の創出に繋がりました。しかしながら、受託額につき

ましては、夏場の草刈件数の梅雨、台風等による落ち込みが影響し、前年度比約 100万円の減額

となっております。 

一般家庭では、事務費率のアップにもかかわらず、ほぼ前年度並みの受託額となりました。こ

れは、会員の日頃の就業結果に対する高い評価をいただいており、市民の方の信頼関係が構築で

きている結果であると考えられます。 

以上、受託事業総額では、事務費率のアップを含み前年度比約600万円増額の12,845万円とな

っております。 

独自事業では、次の事業を行いました。 

・着物等のリサイクル事業として、その作品を「健康福祉まつり」、「まつり古賀」及び「千鳥

苑秋の感謝祭」に出店し、販売しました。 

シルバー農園では、季節に応じた農作物を生産し、民間の直売所や同じく「健康福祉まつり」、

「まつり古賀」に出店し、販売しました。 

いずれも市民との直接のふれ合いを通じ、センターの存在感をアピールしました。 

・水彩画教室、パソコン教室ではそれぞれ一般市民である生徒を対象に、丁寧な指導を行い、

好評を博しております。 

・刃物研ぎ、障子・襖・網戸の張替え及びエアコンの清掃については、その丁寧な仕事ぶりや

出来上がりについても、市民や個人、企業の方からもリピーターとして高い評価をいただい

ております。 

その他の取り組みについては、安全就業の啓発のため安全パトロール、草刈講習会の実施、安

全大会、高齢者安全運転講習会を実施しました。また、毎月、第 2、第 4 水曜日には入会説明会

を実施するとともに、区長会、老人クラブ連合会や民生委員会に出席して会員の拡大を図りまし

た。さらに、企業への役員による表敬訪問、古賀南地区、古賀北地区及び中川地区の各一部につ

いてポスティング、会員による市役所周辺等の清掃の奉仕活動を積極的に展開し、地域から信頼

と協力が得られるよう心掛けました。 



第２ 事業結果 

平成 29年度事業実績 
 

         （平成29年度実績）  （平成28年度実績）     （比率） 

契約件数（件）      2,601         2,726           95.41％ 

契約金額（千円）      128,445           122,537          104.82％ 

就業延人員（人日）    21,912            23,772          92.18％ 

就業率（％）       81.5            87.0            △5.5ポイント 

会員数（人）          313           308         101.62％ 

 

以下、平成29年度の具体的な取り組みについて報告します。 

 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提

供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

 

１．就業開拓提供等事業 

 （１）受託事業 

   会員の生きがいづくりと福祉の増進を図るとともに、地域社会への貢献のため、会員の能

力、希望等に応じられるよう就業の機会を提供しました。また、地域情報誌「おるね」の配

布事業につきましては、月の配布部数19,093部（平成30年3月現在）で市全世帯の約75％

の配布率でありました。さらに、今年度から就業開拓創出員による事業所への訪問、一般家

庭等へのポスティングにより、新たな就業機会の開拓を行いました。 

 

① 平成29年度 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

229人 21,472人日 73.2％    126,927千円 

 

② 主な就業分野 

・公共施設（駅前駐輪場等）の管理 

・公共施設の剪定・草刈・除草 

・企業等の剪定・草刈・除草 

・個人宅の剪定・草刈・除草 

・農家や個人宅の農作業 

・個人宅の福祉・家事援助・空き地空き家安心サポート 

・高齢者宅への外出・生活支援 

・地域情報誌「おるね」の配布事業 

・訪問型基準緩和サービス 

    

 （２）独自事業 

    会員の知識、経験、能力を活かし、地域社会へ多種多様なサービスを提供するため、独

自の創意と工夫により事業を実施しました。 

① 実施事業 

・ 刃物研ぎは、センターで原則毎月第1、第3水曜日に営業を行い、786件の受注があ 

 りました。また、障子・襖・網戸の張替えは、随時受付で 80件の受注がありました。 

・ エアコン清掃34件、ワンコインサービス16件、センターの研修室で開設している水 

彩画教室は毎週木曜日2名の受講者があり、パソコン教室は毎週火、木曜日に開催し、 

概ね月15～16名の受講者がありました。  

・ シルバー農園は、農園で毎月第2日曜日に会議を開催し、年間及び季節毎の作付計画 



等の協議を行い、生産した野菜を「健康福祉まつり」、「まつり古賀」に出店、販売し 

ました。また、民間直売所では朝採り野菜の販売を行いました。 

    ・ リサイクル事業では、「芽ぶきの会」が毎週月曜・水曜日にセンター内の作業場で古 

布（着物、帯・古生地）のリサイクルを行っており、その作品を「健康福祉まつり」、 

「まつり古賀」や「千鳥苑秋の感謝祭」、「会員互助会作品展」に出展（店）、販売して 

市民の方から好評を得ました。 

 

② 平成29年度 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

26人   440人日     8.3％     1,517千円 

 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事 

業（公益目的事業） 

 

１．職業紹介事業 

雇用を希望する高齢者に「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」の範囲内 

において有料で就職を斡旋する事業で、求人・求職については職業安定機関と連携し、情 

報の収集等を行いました。 

 

２．労働者派遣事業 

    福岡県シルバー人材センター連合会とその古賀事務所である本市センターとで派遣労働

契約及び雇用契約について相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努めました。 

① 古賀市事務所 平成29年度 

就業実人員 就業延人員 雇用就業率 契約金額 

30人   3,646人日 9.6％ 12,605千円 

② 主な就業分野 

  ・ 公共施設（小・中学校）環境整備及び文書収集・配達 

  ・ 市内の民間事業所・個人事業者 商品管理、清掃、軽作業 

 

三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、情報提供、研修・

講習、相談・助言調査研究等 

 

１．普及啓発事業 

（１）広報活動 

   センター事業の普及啓発を市民、事業所等に周知するため、次の活動を行い、事業のＰ 

  Ｒや情報の公開を実施しました。 

 ・ 地域情報誌「おるね」の平成30年1月号、3月号にセンターの業務内容、登録会員の 

募集などの記事を掲載してもらいました。 

   ・ センターの会報「シルバー古賀」を年2回発行し、センターホームページの充実を図 

り、また、市の広報誌「広報こが」の平成30年1月号には高齢者の生きがいづくり、社 

会参画及び地域貢献の選択肢の一つとして取り上げてもらい、センターの存在感の向上 

に繋がりました。 

   ・ 市物産館「コスモス広場」、リーパスプラザ、千鳥苑へのポスター掲示、市民体育館、 

サンコスモ古賀及び市役所無料職業相談での会員募集チラシの配架による啓発を行いま 

した。 

   ・ 行政区長会、民生委員会及び老人クラブの各会議に出席して、会員募集の協力要請を、 



また、回覧文書による会員募集の要請を行いました。 

   ・ 「健康福祉まつり」においては、今年度初めてＰＲブースが割り当てられ、パネル展 

示による情報開示及びチラシの配布による啓発活動を行いました。 

   ・ 役員による古賀南区、古賀北区及び中川地区の各一部について、チラシのポスティン 

グによる啓発活動を行いました。 

 

（２）社会活動参加 

    高齢者の福祉と生きがいづくりとともに、地域社会への貢献もセンターとしての理念で 

あります。行政は勿論、地域のご理解と協力があってのセンターであり、そのため次のボ 

ランティア活動を行いました。 

   ・ 市役所周辺等の清掃活動を実施し、会員の参加者は62名でありました。 

・ 地域コミュニティー、「ぐりんぐりん古賀」、「レインボークラブ」等地域の団体が主催 

するボランティア活動に会員個々人が積極的に参加しました。 

 

 （３）地域交流活動 

・ 地域ごとに実施されるクリーンデー等の清掃作業、分館活動に住民である会員が積極 

的に参加しました。 

 

２．安全・適正就業推進事業 

（１）案全就業対策 

  「安全はすべてに優先する。」は、会員が就業に伴う事故を未然に予防し、安全に就業する 

ことにおいての鉄則です。「安全就業基準」を遵守し、あらゆる事故の防止に努めることは 

会員自らの命を守るとともに、共同作業における他の会員の命を守ることに繋がります。 

 

平成29年度事故発生件数 

事 故 種 別 29年度 28年度 

傷 害 事 故  4件  2件 

賠 償 事 故 3 5 

自 動 車 事 故 0 0 

保 険 対 象 外 事 故 0 0 

計 7 7 

 

安全対策として次のことを実施しました。 

・ 安全就業推進委員による安全パトロール 毎月1回実施し、草刈、剪定及び除草班の

当日の就業現場毎にチェック項目による点検をし、帰所後、委員による指摘事項の確認、

各班担当職員へ指摘事項の伝達、改善について、各班長へ通達を行いました。 

   ・ 草刈講習会の開催 石飛事故防止のため草刈り機の特性、実技講習を実施しました。 

   ・ 安全大会の実施 粕屋署及び粕屋北部消防署署員による交通事故防止、ＡＥＤ及び心

臓マッサージによる救命等講話と実技を実施しました。 

   ・ 高齢者自動車安全運転講習会の開催 古賀自動車学校において、講習と実技を実施し 

ました。 

 

 （２）適正就業の徹底 

    公平な就業機会の情報提供を行い、会員の希望に沿った就業機会の提供に努めました。

また、「適正就業基準」の順守の視点から就業期間4年が満了する会員に対して面談を行い、

就業継続の可能性について意向を確認しました。 

・ 適正かつ公平な就業機会の提供のため、センターに就業需要の情報をセンター内の掲 



示場所に掲示し、情報の発信を行いました。 

 

 ３．相談事業 

（１）就業相談の実施 

   会員や高齢者を対象に随時、来所や電話により就業相談、入会への誘引を行いました。 

 

（２）入会説明会の開催 

   入会は、毎月第2、第4水曜日に説明会を開催してセンター情報を伝え、勧誘しました。 

   説明会の開催情報は、市広報誌「広報こが」に随時、観光協会広報誌「観光だより」は毎

月掲載していただきました。 

    入会者の年齢は、65歳以上の方が大半を占めております。これは、全国的なことですが、

定年の延長、再雇用及び再任用の影響があり、入会年齢の上昇はやむを得ない現象であり

ます。しかしながら、その目的である高齢者の就業機会の提供と、もって地域社会への貢

献という崇高な使命を有するセンターの存在感が問われる 1 年でありました。そのため、

集まっていただくのではなく、凡そ高齢者の方が集まられる老人クラブの役員会等に出向

いて、会員登録のお願いを行いました。 

 

 ４．研修・講習事業 

   市民参加型の各種講習会を「家事援助だより」及びホームページに掲載した結果、一般市 

  民５名の方が参加していただきました。 

   会員対象の講習会は、地域のニーズに応えるため、就業に必要な技能、知識の習得を外部

の専門講師及び担当職員により行いました。 

  （１）市民・会員対象講習会 

    ・清掃講習会 平成29年8月30日、平成30年1月17日 

    ・調理講習会 平成29年9月13日 

    ・介護講習会 平成29年11月17日 

    ・介護・家事援助講習会（連合会 人材育成事業）平成29年10月10日～10月13日 

  （２）会員対象講習会 

    ・緑地管理講習会（連合会 人材育成事業） 平成29年11月14日～11月16日 

 

 各専門委員会の基本方針に基づく取り組みを次のとおり行いました。 

  ① 総務委員会 

    本年度は、センター設立30周年でありますが、その式典は実施ないことからセンター会 

報である「シルバー古賀」の特集号を発行するに当たり、その内容の骨子について広報委 

員会と連携を図りつつ、検討しました。 

 

  ② 安全就業推進委員会 

    安全就業推進委員による、原則、毎月の安全パトロールを実施しました。特に草刈作業 

における石飛事故の未然防止のため、安全就業基準の遵守の観点からチェック項目に基づ 

き、指摘事項の確認、改善の徹底を図りました。また、「草刈講習会」、「安全大会」を開催 

し、会員のより一層の安全意識の高揚に努めました。 

 

  ③ 就業開拓創出委員会 

    地域情報誌「おるね」の配布状況、「ワンコインサービス」の実施状況及び平成29年度 

から採用した就業開拓創出員の活動状況の把握を中心に新たな就業機会の開拓、創出につ 

いて協議いたしました。 

    

  ④ 福祉・家事援助サービス推進委員会 

    会員及び一般市民を対象とした「清掃講習会 2回」、「調理講習会 1回」及び「介護 

講習会 1回」を企画し、開催しました。各講習会への参加者で一般市民の参加が伸びて 



おらず、会員への誘引へ持っていくための周知方法の再考が課題であります。 

 

  ⑤ 広報委員会 

    センターの会報であります「シルバー古賀」は、年2回発刊しております。今年度は、 

58号とセンター設立30周年記念特集号の発刊を行いました。記念式典は、行わずに、59 

号と併刊して特集号としました。表、裏表紙を含む16ページで、その内容は、限られた中 

で充実したものとなったと思います。 

 

  ⑥ 適正就業推進委員会 

    「適正就業基準」の規定では、適正な就業及び公平な就業機会を提供するため、会員が 

同一職種で、同一の就業場所に年間を通じて就業できる期間は、契約期間に準じて1年間 

となっています。ただし、他に当該業務を希望する会員がいない等の理由により、同一者 

が引き続き当該業務に従事する場合は、契約期間の1年を超え3回を限度に1年毎の更新 

をすることができます。 

 この規定は、会員数が約500名の登録があり、公平に就業機会を提供するために設けら 

れた経緯があります。しかしながら、現在の会員登録数は、300名程度であり、会員の未就 

業理由が療養中或いは高齢といったところであり、この基準の想定するところでの乖離が生 

じているのが現状であります。この現状を把握しつつ委員会としては、この規定を遵守する 

との方針に基づき、該当者7名の面談を行いましたが、その結果は1名を除き現状維持であ 

りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度 会議開催及び事業実施状況 

 

１、総会 

定時総会 ５月２３日 

（議事） 

 ・平成28年度事業報告 

 ・平成28年度決算報告及び監査報告 

 ・役員の選任 

 ・定款の一部改正 

 

２、理事会 

回  数 開  催  日 審 議 事 項・報 告 事 項 

第１回理事会   ４月２７日 ・ 新入会員の承認について 

・ 平成29年3月分受託事業報告について 

・ 平成28年4月～平成29年3月収支執行状況について 

・ 平成28年度事業報告（案）について 

・ 平成 28年度決算報告及び平成 28年度決算に伴う軽微な補正予算並び

に第5回補正予算について・監査報告について 

・ 平成29年度第1回補正予算について 

・ 平成29年度定時総会の運営について 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

・ 中長期計画について 

・ 今後のスケジュールについて 

第２回理事会 ６月２１日 ・ 平成29年4月～5月の新入会員の承認について 

・ 平成29年4月～5月分受託事業報告について 

・ 平成29年4月～5月収支執行状況について 

・ 各専門委員について 

・ 行政区回覧文書（会員募集）について 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

第３回理事会 ８月２３日 ・ 平成29年6月～7月分受託事業報告について 

・ 平成29年度第1回補正予算（案）について 

・ 平成29年度固定資産（什器備品）の廃棄について 

・ 平成29年6月～7月収支執行状況について 

・ 平成29年6月～7月分の新入会員の報告について 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

・ 各委員会からの報告 

第４回理事会 １０月２７日 ・ 平成29年8月～9月分受託事業報告について 

・ 平成29年8月～9月分収支執行状況について 

・ 個人情報保護に関する規程の一部改正について 

・ 役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正について 

・ 中間監査報告 

・ 平成29年8月～9月新入会員の報告 

・ 企業表敬訪問について 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

・ 各委員会からの報告 

第５回理事会 

 

１２月２２日 

 

・ 平成29年10月～11月分受託事業報告について 

・ 平成29年 4月～11月分収支執行状況について 

・ 個人情報保護方針の全部改正について 

・ 平成29年10月～11月分新入会員の報告 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

・ 各委員会からの報告 



第６回理事会 

 

 

３月１６日 ・ 平成29年12月～29年2月分受託事業報告について 

・ 平成29年4月～30年2月収支執行状況について 

・ 平成29年度事業報告（案）について 

・ 平成30年度事業計画（案）について 

・ 平成30年度収支予算（案）について 

・ (公社）古賀市シルバー人材センター理事会運営規程の一部改正につい

て 

・ (公社）古賀市シルバー人材センター入退会規程の一部改正について 

・ (公社）古賀市シルバー人材センター専門委員会設置規程の改正につい

て 

・ (公社）古賀市シルバー人材センター地域班の編成及び設置要綱の一部

改正について 

・ 理事及び監事候補者選考要綱 

・ 地域班交流会のまとめについて 

・ 理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

 

３、専門委員会等 

各委員会 開 催 日 審 議 事 項・報 告 事 項 

総務委員会 

 

 

７月２６日 

  ９月１５日 

  １月１５日 

  ３月 ９日  

・「シルバー古賀」設立30周年記念特集号の発行について 

・「シルバー古賀」設立30周年記念特集号の骨子について 

・「シルバー古賀」設立30周年記念特集号の最終案について 

・規程、要綱の一部改正外について・ 

安全就業推進

委員会 

（安全パトロール） 

４月１２日 

  ５月１７日 

   

 

６月 ６日 

    ７月 ５日 

 

８月２３日 

 

  

  ９月２０日 

 

 １０月１８日 

 

 １１月１６日 

 

１２月 ８日 

  １月２５日 

 

  ２月１４日 

  ３月 ２日 

 

 

３月 ６日 

・安全パトロール（舞の里、フジパン） 

・安全パトロール（古賀北、北筑昇華苑、やまびこ幼稚園） 

・安全パトロールの日程について 

・今年度の事業計画について 

・安全パトロール（舞の里、米多比、青柳、鹿部） 

・安全パトロール 

・今年度の活動計画について 

・安全パトロール（高田、新久保、青柳、天神３丁目） 

・県安全就業推進大会について 

・事故報告について 

・安全パトロール（花鶴、舞の里、美明（鹿部保育所） 

・県安全就業促進大会出席 8人 （福岡市立東市民センター） 

・安全パトロール（市道） 

・安全大会の開催について 

・安全パトロール（市道佐谷・竹尾線、花見東） 

・安全大会について 

・安全パトロール（南花見、日吉、今の庄） 

・安全パトロール（舞の里、青柳） 

・草刈講習会について 

・安全パトロール（北筑昇華苑） 

・安全パトロール（市役所、千鳥小） 

・草刈講習会について 

・今年度のまとめについて 

・草刈講習会（クロスパル第２駐車場 参加者25人） 

就業開拓創出

委員会 

７月 ６日 

 

 

 

９月 ６日 

 

 

・今年度の活動計画について 

・「おるね」の配付状況について 

・ワンコインサービスの利用状況について 

・今後のスケジュールについて 

・「おるね」の配付状況について 

・ワンコインサービスの利用状況について 

・就業開拓推進員の活動状況について 



 １２月 ７日 

 

   

３月 ８日 

 

・「おるね」の配付状況について 

・ワンコインサービスの利用状況について 

・就業開拓推進員の活動状況について 

・「おるね」の配付状況について 

・ワンコインサービスの利用状況について 

・就業開拓推進員の活動状況について 

・今年度のまとめについて 

福祉・家事援助

サービス推進

委員会 

７月１４日 

８月３０日 

９月１３日 

９月２２日 

 

 

 １１月１７日 

 １２月 ７日 

 

  １月１７日 

１月２４日 

・今年度の活動計画について 

・清掃講習会（13人参加） 

・調理講習会（14人参加） 

・清掃講習会の反省について 

・調理講習会の反省について 

・今後の取り組みについて 

・介護講習会（8人参加） 

・介護講習会の反省について 

・清掃講習会について 

・第２回清掃講習会（13人参加） 

・第２回清掃講習会の反省について 

広報委員会 ７月１１日 

７月２１日 

  ８月 ９日 

 

 

１０月 ６日 

 

１月１５日 

・今年度の広報活動計画について 

・シルバー古賀58号の掲載内容について 

・シルバー古賀58号の掲載内容・ページ校正・作業日程の決定 

・シルバー古賀58号各ページのレイアウト、写真、コピーの決定 

・シルバー古賀58号の最終打ち合わせ（業者への依頼） 

・設立30周年「シルバー古賀」記念特集号の発行について 

・各ページのレイアウトを検討 

・設立30周年「シルバー古賀」特集号最終案について 

適正就業推進 

委員会 

 

 

７月１２日 

９月１３日 

 

１１月 ８日 

 

１０月２６日 

 

１２月１６日 

  

  １月２４日 

 ２月１５日  

３月２０日 

・今年度の活動計画について 

・適正就業に関する協議 

・適正就業に関する取り組み協議 

・適正就業に関する取り組み協議 

・今後の対応について 

・適正就業に関する取り組み協議 

・今後の対応について 

・適正就業に関する協議 

・今後の取り組みについて 

・適正就業に関する協議 

・適正就業に関する協議 

・適正就業に関する協議 

・今年度の総括について 

 

４、地域班世話人会議及び研修会・合同会議 

回 数 開 催 日 審 議 事 項・報 告 事 項 

地域班世話人

会議 

 

５月１２日 

 

・平成28年度事業の概要報告について 

・平成28年度会員互助会事業の概要及び収支報告について 

・平成2９年度定時総会及び会員互助会総会の役割分担について 

・平成29年度定時総会及び会員互助会総会議案書の配布願いについて 

地域班世話

人・役員・専門

委員合同会議 

 

９月２６日 

 

・事業実績報告及び会員の在籍状況について 

・事業普及啓発の取り組みについて（全シ協通達） 

・地域班単位の研修会・交流会について 

地域班世話人

会議 
３月２６日 

・平成29年2月までの事業実績について 

・地域班交流会のまとめについて 

 

 



５、地域班研修・交流会 

地域班 開催日 開催場所 地域班 開催日 開催場所 

青柳校区 １１月１２日 町川原２区公民館 庄北・南 １１月１２日 庄南公民館 

小野校区 Ａ 未開催  高田・久保 未開催  

小野校区 Ｂ 未開催  千鳥・舞の里 １１月４日 千鳥北区公民館 

花 鶴 丘 １２月１６日 花鶴丘２－３区公民館 中央・古賀団地 未開催  

久 保 西 未開催  花 見 東 １１月１１日 花見1区千鳥苑 

古賀北・南 未開催  花 見 南 １１月１１日 花見１区公民館 

中   川 １１月５日 中川区公民館 日吉・鹿部 未開催  

古 賀 東 未開催  筵   内 未開催  

 

６、職群班会議 

職群班会議名 開 催 日 審 議 事 項 ・ 報 告 事 項 

剪定班会議 

 

８月１６日 

８月２１日 

２月 ８日 

剪定班長会議  市道街路樹低木剪定作業について 

剪定班全体会議 市道街路樹低木剪定作業について 

剪定班全体会議 小・中学校の剪定作業の打ち合わせ会議 

 

７、各講習会・研修会 

講習会名 開催日 開催場所 講  師 講習内容 参加人員 

清掃講習会 ８月３０日 当センター 職員 基礎的な清掃 13人（男性3、

女性10人） 

調理講習会 ９月１３日 サンコスモ古賀 予防健診課 糖尿病予防食材を

使った調理 

14人（男性3、

女性10人） 

介護講習会 １１月１７日 当センター 学習療法センター 脳の健康を保つた

めに脳トレ 

8人（男性5、

女性3人） 

清掃講習会 １月１７日 当センター 職員 障子、格子、ブラ

インド、ＩＨクッ

キングヒーターの

清掃方法 

13人（男性3、

女性10人） 

安全運転講習

会 

１１月１５日 古賀自動車学校 粕屋警察署 

古賀自動車学校 

交通安全 

講話、運転実技 

12人 

安全大会 １１月２１日 千鳥苑 粕屋警察署 

 

粕屋北部消防署 

交通安全、特殊詐

欺 

応急処置、ＡＥＤ 

70人 

草刈講習会 ３月６日 クロスパル古賀第

２駐車場 

会員 刈払機の特性及び

石飛事故防止 

29人 

 

 

  

 

 

 



８、会議及び研修会の参加状況 

主催名 会議研修名 開催日 開催場所 内容 参加者 

九シ協 ・会計監査 

・理事会 

・定時総会・役職員研修 

 会 

５月１８日 

６月 ９日 

７月１３・１４

日 

福岡市 

福岡市 

福岡市 

監査 

会議 

議事審議、講演 

理事長 

理事長 

理事長、局長 

県連合会 ・事務局長会議 

・定時総会・役職員研修 

 会 

・安全就業促進大会 

・事務局長会議 

・介護・家事援助講習会 

（人材育成事業） 

 

・緑地管理講習会 

  （人材育成事業） 

 

・事務局長会議 

・子育・福祉家事援助サ

ービス研修会 

・子育て・福祉・家事援

助サービス担当者会議 

・安全就業推進員研修会 

・総務・会計研修会 

 

・派遣事業実務担当者と

の意見交換会 

６月１４日 

 ６月２０日 

  

 ８月３１日 

１０月 ３日 

１０月１０日 

   ～ 

１０月１３日 

１１月１４日 

～ 

１１月１６日 

 １月２３日 

２月１６日 

 

２月２０日 

 

２月２７日 

３月 ２日 

 

３月１２日 

福岡市 

福岡市 

 

福岡市 

福岡市 

古賀市 

 

 

古賀市 

 

 

福岡市 

福岡市 

 

福岡市 

 

福岡市 

福岡市 

 

福岡市 

会議 

議事審議 

研修会 

会議 

研修会 

講習会 

 

 

講習会 

 

 

会議 

研修会 

 

会議 

 

研修会 

研修会 

 

研修会 

局長 

理事長、局長 

 

安全就業推進委員 

局長 

受講者 

 

 

受講者 

 

 

局長 

会員、担当職員 

 

担当者 

 

次長、担当職員、 

局長、次長、担当

職員 

次長、担当者 

福岡Ｂ及び糟屋・

宗像Ｂ 

・糟屋・宗像Ｂ連絡会議 

・福岡Ｂ事務局長会議 

・福岡Ｂ職員研修会 

    〃 

１０月２０日 

１１月１０日 

１月２５日 

１月２６日 

福岡市 

福岡市 

福岡市ＳＣ 

 〃 

協議、情報交換 

協議、情報交換 

研修会 

 〃 

理事長、局長 

局長 

担当職員 

次長 

 

９、その他の主な行事 

開 催 日 内            容 

毎月２回 入会説明会（原則として、第2,4水曜日）13:30～ 当センター 

 １０月 ４日 チラシ配布（古賀北・南・中川地区の各一部） 

 １０月 ８日 奉仕活動（市役所周辺等の清掃活動） 

１０月１５日 健康福祉まつりへ出店及びシルバー人材センターのＰＲブースの設置 

１１月 ６日 企業への表敬訪問（11社） 

１１月１２日 まつり古賀へ出店（芽ぶきの会、シルバー農園）及び啓発チラシの配布 

 


