
健康福祉まつり　野菜販売健康福祉まつり　野菜販売
10月20日（日）10月20日（日）

健康福祉まつり　芽ぶきの会健康福祉まつり　芽ぶきの会
10月20日（日）10月20日（日）

奉仕作業 10月26日（土）（分別回収）奉仕作業 10月26日（土）（分別回収）奉仕作業 10月26日（土）奉仕作業 10月26日（土）
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新年のご挨拶新年のご挨拶新年のご挨拶
　新年あけましておめでとうございます。
　会員をはじめ関係者の皆様には、健やかな新年をお迎えの
こととお慶び申し上げます。
　平素は、本センターの事業運営に格別のご理解、ご協力と
ご支援を賜り厚く御礼申し上げます。
　シルバー人材センターの安定的な事業運営の基盤は、会員
の皆様による就業の持続であり、そのためには会員の拡大と就

業機会の創出・確保は必要不可欠なものであります。
　本センターでは、人生100年時代といわれる今日、生涯現役社会の実現に向けて、

私たち高齢者が年齢にかかわりなく、健康で働くことを通じ生きがいの充実や地域社会の活性化に貢献
するという役割を今後とも事業に取り組んでいく所存です。
　また、シルバー人材センターを取り巻く状況では、令和５年10月からのインボイス制度、及び昨年
11月のフリーランス法の施行など、本センターの事業運営にとって適切な対応が求められています。
　フリーランス法の適用時期を本年４月１日以降にすることを検討しています。
　このような状況の中で、本センターが継続・発展していくためには積極的な事業展開と会員相互の信
頼関係に基づき、市民の皆様から求められ親しみと信頼されるセンターを目指していくことが大切であ
ると認識しています。
　結びに、皆様方のご健勝とご多幸を祈念申し上げます。

矢野理事長

市長・議長表敬訪問　10月24日（木） 後
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職員紹介職員紹介職員紹介
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理事長挨拶 看板 ファッションショー

大盛会に終えることができました。千鳥苑の職員の皆さんありがとうございました。大盛会に終えることができました。千鳥苑の職員の皆さんありがとうございました。大盛会に終えることができました。千鳥苑の職員の皆さんありがとうございました。

壺やきいも販売野菜・黒砂糖販売 刃物研ぎ

第２回第２回第２回

シルバーフェスタシルバーフェスタシルバーフェスタ
〇古賀市社会福祉センター（千鳥苑）〇古賀市社会福祉センター（千鳥苑）
〇11月16日（土）〇11月16日（土）
〇古賀市社会福祉センター（千鳥苑）
〇11月16日（土）

センター行事
互助会交流

スカットボール　９月28日（土） ウォーキング　11月30日（土）

調理講習会　９月13日（金）

襖張替講習会　９月19日（木） 地域班交流会　11月９日（土）介護予防講習会　11月20日（水）
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み ん な の ひ ろ ば

月川会員

皆さん！私達と一緒に野菜作りをしませんか？
　私達シルバー農園では現在７～８名の仲間とお互い素人で「教えたり・教えられたり」で毎日野菜
作りを楽しんでいます。
　耕作している場所は「古賀中学校・サンコスモ」裏側の田園地帯の中に在り、地主さんから人材セ
ンターで約二反（2000㎡）の畑を提供して頂いております。
　農園の活動としては、
①�それぞれ個人に割り当てられた畑を自分の意志で自由にいつでも出入りして野菜作りができます。
月に一度共同耕作地の共同作業をしています。

②�共同耕作地での収穫野菜は「わいわいファーム店」へ出荷、収益金等は全員のお茶菓子等の購入費としています。
③�毎年農園として、「菜の花まつり・健康福祉祭り・シルバーフェスタ」に参加して、個人分と共同分の収穫した野菜
を販売しております。
　以上、楽しさいっぱいの野菜作りです。是非、皆さんシルバー農園へ参加してみませんか！

　昨今、インボイスやフリーランスなど説明
を受けてもアナログな私の頭では、なかなか
理解に苦しむしだいですが、今自分にできる
リメイク事業やハンドメイド教室を通して
一人でも多くの女性会員さんが、増える様努
力していきます。� 「N.U」

編 集 後 記

配分金収入等に対する所得税の取り扱いについて
⃝配分金支払い証明書・・雑所得（センターより郵送します。）
⃝派遣就業源泉徴収票・・給与所得（派遣就業の会員にはシルバー人材センター連合会より届きます。）
　配分金収入は、所得税法上「雑所得」に区分されます。雑所得の金額は、原則として雑所得の総収入金額か
ら必要経費を控除した額です。従って、配分金収入に係る必要経費の額は、55万円以上ある場合、配分金収
入から必要経費の全額を控除とします。
　必要経費の額が55万円に満たない場合は、租税特別措置法第27条の適用により55万円を上限として控
除できます。ただし、収入金額が限度になります。
　公的年金収入、給与収入がある方は、最寄りの税務署へお尋ねください。

⃝�火曜日・木曜日の10：00~12：00　13：30~15：30
⃝年齢及び居住地に制限はありません。
⃝初心者歓迎です。パソコン無しでも受講可能です。
⃝�パソコン・スマホにお困りの方ご遠慮なくおいでください。
⃝無料体験実施しています（要予約・教室の時間内のみ）。

パソコン教室のご案内

福岡県シルバー人材センター連合会
安全就業促進大会

シルバー人材センター
第11回安全大会

全国統一スローガン全国統一スローガン
慣れた作業に気を抜くな「だろう・よかろう」慣れた作業に気を抜くな「だろう・よかろう」
事故のもと事故のもと

全国統一スローガン
慣れた作業に気を抜くな「だろう・よかろう」
事故のもと

７月31日（水）７月31日（水）７月31日（水） 10月9日（水）に千鳥苑で開催されました

　令和７年１月発行　シルバー古賀第 73 号（　）4


